POLITIQUE ENVIRONNEMENT, HYGIENE,
SANTE, ET SECURITE AU TRAVAIL (HSE) DE

TEELTAABA TRAVAUX ET MATERIAUX

TEELTAABA TRAVAUX ET MATERIAUX SARL

TTM BF, ¢évoluant dans le BTP, la Location d’engin, le Forage (hydraulique, mines et carricres),
le Transport, la vente de materiaux divers, dans sa quéte d'excellence et de croissance, s'est engage
a ameliorer continuellement les performances en matiere d'environnement, de santé et de sécurité
au travail. La politique Environnement, Santé et Securité au travail de TTM BF garantit une
conduite professionnelle responsable et éthique, en se concentrant sur la protection de la santé et
de la sécurite¢ au travail des personnes, des biens et de I'environnement conformément aux
exigences commerciales, statutaires et autres. Les efforts de TTM BF sont en outre orientés vers
la mise en ceuvre de pratiques HSE proactives dans toutes les opérations quotidiennes, entreprises
par ses employés et le personnel de I’entrepreneur.

Objectifs HSE : Les principaux objectifs HSE de TTM BF comprennent :

Réduction de la dégradation de I'environnement pour atteindre I'harmonie
environnementale globale.

Promotion des soins de santé au travail avec minimisation continue des risques.
Réduction continue du taux de fréquence des « blessures avec dispense de travail » au cours
des annees successives afin d’atteindre 1’objectif « zéro blessure » et « zéro accident de
travail ».

Principes HSE : les employ¢s doivent se conformer aux exigences de la politique HSE et atteindre
les objectifs HSE en suivant les principes du HSE énuméres ci-dessous :

Le HSE n'est pas négociable — Le HSE est une condition obligatoire d'emploi pour toutes
les opérations et 1'exécution du projet dans le cadre des engagements HSE de TTM BF
doit étre reconnue et observée par le biais du processus ESSH. Chacun de nous doit
travailler pour prévenir les blessures, les maladies de travail, les dommages matériels et
environnementaux.

Le HSE commence par moi et Je suis responsable du HSE- c’est dans cet esprit que
chaque employ¢ doit accomplir ses taches. Ils devraient ¢également propager la méme chose
a toute leur equipe. Chaque collaborateur est tenu de jouer son role dans le HSE et de
devenir ainsi Ambassadeur HSE.

Le HSE est une valeur fondamentale - Inculquer et développer une forte culture HSE,
ou la politique et les processus HSE sont strictement respectés dans toutes nos opérations
et notre comportement dans toutes les conditions sans exception.

Développer la compétence HSE par la formation - Chaque employ¢ doit comprendre
I'i'mportance de la formation HSE et prendre des initiatives pour participer aux formations
qui seront organisées par TTM BF. En plus de cela, ils doivent également fournir le soutien
nécessaire pour la formation de leur équipe, des sous-traitants ou d'autres personnes
impliquées dans les opérations de TTM BF.

Achever le travail de maniére siire, arréter le travail dangereux - Chaque employ¢ doit
assurer de manicre proactive l'arrét de tout travail dangereux et doit refuser d'effectuer des
activités dans lesquelles les exigences HSE ne sont pas respectées et prendre toutes les
initiatives possibles pour terminer le travail de manicre sire.
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